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PROGRAMME 
 

 

 
Durée : 21 heures soit 3 jours de formation 
Lieu de la formation : Dans nos locaux/ Dans vos locaux/ en distanciel 
Organisation de la formation : En intra entreprise 
 
Public : Toute personne se destinant à la fonction de HSE 
 
Pré Requis : Aucun pré-requis 

 
Type d’action de formation (art. L6313-1 du code du travail) : Action d'adaptation et de 
développement des compétences 

Evaluation de la formation : Certifiant, Attestation de formation 
Suivi d'exécution : Emargement à signer sur notre plateforme EasySign 
Contrôle qualité : En fin de session, chaque stagiaire remplit un questionnaire d'évaluation de stage 
destiné à améliorer nos services dans une démarche qualité par le biais d’Eval’One. 

 
Présentation de la formation : 
Dans une entreprise, différents types de risques professionnels coexistent pouvant porter atteinte 
aux conditions de travail, à la sécurité du matériel ou des personnes et à l’environnement. Pour 
réussir sa mission de maîtrise des risques, le responsable Hygiène, Sécurité, Environnement (HSE) 
doit mener à bien, en collaboration avec les différents acteurs concernés, les actions appropriées 
d’évaluation et de prévention. 

 
 
A l’issue de cette formation, le stagiaire sera capable de : 
 

• Identifier la réglementation et les responsabilités en matière d’hygiène, sécurité, 
environnement 

• Mettre en œuvre les bonnes pratiques pour mener à bien la mission de maîtrise des risques 

• Organiser la mise en place d’un système de management HSE 

• Conduire la politique hygiène sécurité environnement de votre entreprise grâce à la mise en 
œuvre efficace des outils de management et de prévention des risques 
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Programme de formation  
 

1e Partie : Introduction et présentation 

HSE : cerner le cadre réglementaire et les responsabilités 

• Intégrer la réglementation environnementale et l'articulation entre les différents textes : 
Code de l'environnement, réglementation ICPE… 

• Définir le champ de compétences et les missions du responsable HSE 
• Cerner les différents acteurs internes et externes à l'entreprise, leurs rôles et leurs 

responsabilités 

Identifier les méthodes et outils de maîtrise des risques HSE 

Identifier et analyser les risques 

• Les risques associés aux produits et leurs impacts sur la santé 
• Les maladies professionnelles 
• La pénibilité au travail et la notion de "bien-être" au travail 
• Appréhender les méthodes d'analyse des risques accidentels, sanitaires et professionnels 

Intégrer les outils de management 

• Connaître les principaux référentiels : ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 45001... 
• Identifier les référentiels existants et déjà utilisés dans l'entreprise 
• Comparer les différents systèmes de management : management environnemental, 

management HSE, système qualité, santé, environnement…. 
• Préparer la certification de l'entreprise : savoir quand et comment procéder 

Prévenir les risques 

• Élaborer un plan de prévention 
• Conduire des audits 

Piloter la conformité réglementaire 

• Connaître les principales exigences 
• Organiser la veille réglementaire et évaluer la conformité 

Étude de cas : identification et analyse des risques de différents cas d'entreprises et organisation de la 
prévention 

2e Partie : HSE : préparer la mise en place d'un système de management 
santé, sécurité et environnement 

Définir les objectifs et les enjeux pour l'entreprise 
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• Connaître les principaux indicateurs santé sécurité 

Mettre en place l'organisation 

Évaluer le système de management 

Renforcer la " culture " sécurité dans l'entreprise 

• Identifier sur quels points communiquer et avec quels outils 

Plan d'action personnel : identification des actions prioritaires à mettre en œuvre dès le retour en 
situation professionnelle 

 
 

 


