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FORMATION DE FORMATEUR

9 Public Vise @ Durée

Toute personne ayant a préparer et a animer ponctuellement des 14.00 Heures 2 Jours
formations

Pré Requis
Aucun prérequis

Parcours pédagogique

lére partie : Préparation de la formation

Analyser la demande

- Situer le contexte " faire I'état des lieux" de la demande de formation
- Mesurer les enjeux, les risques, délimiter les contenus

- Préciser les résultats a atteindre

Définir un déroulement bien adapté aux participants et aux objectifs visés

- Comprendre le fonctionnement d’un adulte en situation d’apprentissage

- Identifier les objectifs pédagogiques

- Situer les difficultés et bien positionner la progression

- Choisir les techniques pédagogiques qui suscitent I'intérét, facilite la compréhension et la mémorisation

Elaborer les bons supports pédagogiques, pour I'animateur et pour les participants
- Etablir le guide d'animation

- Concevoir la documentation pour les participants

- Concevoir les supports d'animation : diaporama, exercices, jeux pédagogiques...

- Concevoir les supports d’évaluation

2éme Partie : Maitriser les principes fondamentaux de la pédagogie

Maitriser la notion de « cycle d’apprentissage »
- Qu’est-ce que représente la notion d’apprentissage chez des adultes ?
- Savoir axer sa formation sur la différentiation individuelle et I'expérience professionnelle pour optimiser I'autonomie d’action de chaque stagiaire

Sélectionner les méthodes pédagogiques

- Les 4 méthodes de base : magistrale, exploratoire, démonstrative ou interrogative

- Les caractéristiques des méthodes

- La sélection de la méthode en fonction des objectifs et des contraintes

- Les modalités d’intégration des nouvelles technologies dans le processus de formation avant, pendant et aprés la formation et en mesurer I'impact

Déterminer son style d’animation

- Assimiler les techniques de communication (enchainement de ses idées, de sa voix, ses gestes, son regard, sa respiration pour étre en phase avec son groupe)
- Maintenir I'intérét des participants

- Gérer le temps

- Savoir recadrer

- Gérer les situations difficiles (participants bavards, stagiaires silencieux...)

- Savoir s’auto évaluer dans son réle de formateur

Animer avec aisance

- Bien se préparer

- Apprivoiser le trac

- Bien utiliser le non-verbal

- Utiliser avec fluidité les supports et outils lors de I'animation

Border la formation en utilisant la bonne méthode pour introduire les séquences
- Rendre les participants Acteurs de leur formation, en maitrisant I'animation des techniques de Pédagogie active.
- Valoriser les participants en sachant conduire les débriefings d’exercices et les feed backs et travailler en coaching
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- Anticiper et gérer les situations difficiles en formation.

Evaluer ses acquis

Objectifs pédagogiques

- Concevoir & Animer des actions de formation
- Avoir des outils pédagogiques facilement applicable lors de formations
- Acquérir les bases de la pédagogie pour réussir des missions de formation ou d'accompagnement.

Méthodes et moyens pédagogiques

- Entretiens & questionnaires préparatoires
- Apports théoriques avec un support papier ou support dématérialisé
- Exercices pratiques& mises en situations

& Méthodes et modalités d'évaluation

Evaluation de la formation : Attestation de formation (Un contrdle de
connaissance sera effectué a I'issue de chaque module)

Suivi d'exécution : Emargement a signer sur notre plateforme EasySign
Contréle qualité : En fin de session, chaque stagiaire remplit un
questionnaire d'évaluation de stage destiné a améliorer nos services
dans une démarche qualité par le biais d’Eval’One.

Modalités d'Accessibilité

Vous étes porteur de handicap ? Nous sommes la pour répondre a vos besoins et soutiendrons votre parcours d'évolution professionnelle en
adaptant nos formations. Contactez notre référent handicap Audrey MORNAVE ou Mélanie SIMIAN au 04.94.62.24.84.

Effectif

De 1 a 10 Personnes

Sandra ARNIAUD Tél. : 0623428204
Contactez-nous ! | pirectrice Mail : s.bellec@consul-team.fr

CONSUL TEAM - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de |'état) : 93830410283

CONSUL TEAM

2 Rue de la Seyne - Centre d Affaires OPTIMUM - 83140 SIX FOURS LES PLAGES
Tél. : 0494622484 - Site internet : www.consul-team.fr - e-mail : contact@consul-team.fr
SAS au capital de 2250 - N° TVA Intra. : FR11519631360 - Code NAF : 8559A



